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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og beveegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret pa hele matriklen tirsdag den 10. september
2024 kl.13:00-17:00.

Faglig dialog blev afholdt den 19. september 2024

Ved den faglige dialog deltog 1 Paedagogisk leder, 1 skoleleder, 1 peedagog, 1 foreldrereprasentant
og 1 peedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet den 29. oktober 2024
Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Stine Veernbo

Ingen fra den bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske
konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Pa Gasvaerkstedet opleves en god stemning med glade barn og voksne. Der er planlagt flytning til
ny skole/KKFO pr.1/1 2025, og aktuelt er der fokus péa dette. Bdde praktisk med nedpakning og
flyttemeder, men ogsa med en faglig opmaerksomhed péa hvordan den nye matrikel pa hjernet af
Ingerslevgade og Skelbaekgade indtages s det nuveerende veerdier og psedagogik bevares til gavn
for bernene.

Pa observationsdagen er der 3 paedagogiske medarbejdere fraveerende. Der prioriteres at holde
mange veerksteder dbne alligevel, og saledes er sy vaerksted (lukker kl.15:30), traeveerksted, fri form,
spillerum, male veerksted, fantapude (lukker kl.15:30), hal 1 m. boldspil, bordtennis og diverse
redskaber, hal 2 m. teatergvning og frit café dbne (kl.14:15-15:30).

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Begrundelse for strakspabud: Det er et lovkrav, at der udarbejdes Barne Miljg Vurdering (BMV)
hvert andet &r, som er offentlig tilgeengelig. Institutionens seneste BMV er fra 22.11.2019.

Konkrete mal der skal indfries: Inden for 14 dage fra fredag den 20. september 2024, skal der veeret
udarbejdet en plan for gennemfarelse af opdateret BVM. Planen skal indeholde beskrivelse af,
hvordan og hvornar der gennemfgres BVM.

Efter den faglige dialog og inden tilsynsrapportens afslutning er der iveerksat en opdateret
Bornemiljgvurdering med smiley undersggelse for alle bgrns trivsel. Foraeldrebestyrelse, TRIO &
MED er inddraget i denne proces.

Eventuelle avrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Siden sidste tilsyn er der arbejdet saerligt med bernefaellesskaber og optimering af legezoner med
mindre stationer i selve rummet, fx er der i veerkstedet Fantapude kommet rumdelere og dermed
skabt mindre lege nicher. Der er ogsa arbejdet med opdeling af mindre aktivitetsstationer i andre
veerksteder, fx i sy veerkstedet, male vaerkstedet og spillerummet. De peedagogiske medarbejderes
fokus har saerligt vaeret at beskytte lege og aktiviteter samt at skabe rum til uforstyrrede lege.
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Effekten i praksis opleves tydeligt med et roligere miljg med langt hejere grad af fordybelse og
sterre diversitet af barn i de forskellige veerksteder, herunder at udsatte bern i langt hgjere grad har

deltagelse i bernefaellesskabet.

Der er desuden arbejdet med trivselsmalingen fra 2023, hvor indskolingen vurderes i hgj trivsel.
Leerere og paedagoger ligger teet sammen i resultatet, hvilket betragtes som et direkte resultat af
helhedsforstaelsen af KKFO og skole, hvor der arbejdes teet sammen om bgrnenes udvikling, trivsel,

dannelse og leering.
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imedekommende og lydhare overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er altid eller neesten altid ligeveerdig
(detvil sige, at bernenes synspunkter ogsé vaegtes), og bagrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid er
imgdekommende og lydhgre overfor bagrnene, og bgrnene anvises og vejledes i, hvad de kan eller
ikke kan i anerkendende toner. Det ses ogs4, at bernene altid eller naesten altid trestes og tilbydes
afstemt omsorg ved behov. De paedagogiske medarbejdere er ofte neervaerende og fordybede i
samspillet med bgrnene, og det ses, at de paedagogiske medarbejdere har deres opmarksomhed
og kommunikation rettet mod barnene.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid har en ligeveerdig
dialog med bgrnene. Der ses generelt stort fokus péa dialogen med bgrnene, og stort set alle
aktiviteter har gennemgéende fokus pad kommunikationen gennem hele eftermiddagen.

Det ses ogs4, at leeringsmiljeet ofte beerer praeg af tydelig organisering, hvor der ses en tydelig
rollefordeling af de paedagogiske medarbejdere. Trods flere fraveerende paedagogiske
medarbejdere prioriteres det at have stort set alle vaerksteder dbne. Det betyder ogséa, at der kun er 1
paedagogisk medarbejder i Hal 1, og at denne far en mere opsynslignende rolle frem for at kunne
deltage mere engageret i bgrnenes aktiviteter. Observationerne viser, at der er arbejdet med
tydeligere opdeling af rummene siden sidste tilsyn.

| den faglige dialog fremgar det, at det er helt basalt for de peedagogiske medarbejdere at sege
samspillet og dialogen med bgrnene. Der fortalles, at der i fritidsinstitutionens psedagogiske
praksis er et staerkt fokus pa relationer og samspil som grundlag for bernenes udvikling. At
medarbejderne spger samspil og dialog med bernene er afgerende for at opbygge tillidsfulde
relationer, hvor bgrnene fgler sig set og hert. Dette fokus pa det relationelle beskrives som
medlaering pa tveers af alder og klasser, hvor der er opmeaerksomhed pé at skabe et inkluderende
miljg, hvor bgrnene leerer af hinanden. Siesta-holdene beskrives som et konkret eksempel p3,
hvordan de paedagogiske medarbejdere arbejder med dette. Her kan barnene opleve samspil pa
tveers af grupper og aldersforskelle, hvilket understatter bade deres sociale og emotionelle
udvikling. Det relationelle aspekt er med til at skabe en steaerk feellesskabsfalelse, og et godt
udgangspunkt for at bernene leerer at navigere i forskellige kontekster.
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Det fremgar ogsa af den faglige dialog, at der arbejdes meget kollektivt med bgrnene ved fx at tale
om "vores" bgrn. De paedagogiske medarbejdere fortaeller, at ansvaret for barnenes trivsel og
udvikling er en faelles indsats for at sikre, at ingen barn bliver overset. At vidensdele meget pa tveers
betragtes som en styrke, da flere perspektiver bidrager til en helhedsorienteret indsats, hvor
forskellige paedagogiske medarbejdere kan supplere hinanden.

Flyverfunktionen sikrer inkluderende leeringsmiljger, hvor alle bgrn far mulighed for at blive en del
af gruppen, og at ingen barn "falder igennem", selvom de ikke selv tiltreekker opmaerksomhed. Der
kan udvikles hgjere grad af ensartethed pa flyverfunktionen. Ledelsen fortaeller om fokus pa
diversiteti medarbejdergruppen med henblik pé at imedekomme barnenes mange forskellige
behov og personligheder, sa der tilbydes flere rollemodeller, som barnene kan spejle sig i og knytte
relationer til. Det fortaelles, at der i allerede rekrutteringsprocessen stilles ind pé bade berne- og
menneskesyn, og maden der tales om bgrnene pa, er ogsa central. De fortaelles om en faglig
sammenhang mellem diversitet i medarbejdergruppen, et feelles bernesyn og en bevidst
rekrutteringsstrategi med henblik pé at skabe et laeringsrigt milje for alle barn.

Foreeldreperspektiv: Foraeldrereprasentanten forteeller om de peedagogiske medarbejderes
begejstring, som smitter af pa bade barn og foreeldre, og at der er fokus pa at anvende bade barns
og foreeldres navne. Det opleves, at alle medarbejdere har mandat til at hjeelpe alle, hvilket er en stor
fordel for relationerne. Den fgrste skole-hjem-samtale afholdes i hjemmet, hvilket ogsé opleves som
positivt for relations dannelsen. Disse positive ting bliver lgftet endnu mere i de kommende nye
faciliteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Ikke relevant.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte aktive og guider barnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper ofte bern udenfor de sociale feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse péa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere ofte er aktive og guider barnene til at
deltage i positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber. Det er tydeligt, at tonen er
rar og positiv. De paedagogiske medarbejdere hjaelper ofte barn med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn. | spillerummet ses det fx, at bernene inddrages i dialog, mens de venter péa tur
eller kigger pé, at kammeraterne spiller spil.

Der er altid eller naesten altid balance mellem de bgrneinitierede og voksenplanlagte aktiviteter. Det
ses, at bernene inddrages i rutinerne omkring Frit Café, bdde med forberedelserne og med
oprydningen, lige som det er tydeligt for bernene hvad der forventes af dem i forbindelse med Frit
Caféen. Der ses 0ogsa aktiv voksendeltagelse i bade aktiviteter og rutiner.

De paedagogiske medarbejdere lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser, og det er
tydeligt, at bernene har medbestemmelse og hgj grad af indflydelse pa aktiviteter og rutiner, fx
bestemmer bgrnene selv hvornar de vil spise (indenfor caféens dbningstid). De fysiske
leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter bgrnenes lyst til at lege,
udforske og eksperimentere. Det ses, at der er sat spil frem i spillerummet, og flere steder med
mulighed for fordybelse samt béde lavt og hgijt stgjniveau.

| den faglige dialog fremgar det, at bernene betragtes som eksperter i deres eget liv. De
paedagogiske medarbejdere fortaeller, at de gar foran, bagved og sammen med bgrnene i aktiviteter
og lege.

De paedagogiske medarbejdere italesaetter at "vi ger klar til leg" i stedet for at vi "rydder op", sé der
pa denne made kommer en positiv vinkel og at det bidrager ind i feellesskabet at gare klar til nogle
andre, og at det pd denne méade skaber en positiv oplevelse. Barnenes samspil og hjaelp til hinanden
fremhaeves som en del af feellesskabets dnd, hvor samarbejde og bgrnefaellesskaberne er i fokus.
Siesta-holdene afsluttes med refleksionsspergsmal som "hvordan var det at veere med?" og "hvad
kunne veere bedre?" Aktiviteter som Vesterbro Badedag gentages pa grund af dens succes.

| den faglige dialog fremhaeves ogsé den arlige Gasfestival som et godt eksempel pa, hvordan
fritidsinstitutionen arbejder med styrkelse af barnefaellesskabet. Til Gasfestivallen har hver drgang
specifikke ansvarsomrader og opgaver med henblik pé at skabe ejerskab og engagement hos
bernene. Det forteelles, at bernene blandt andet har stor indflydelse pé drinksboden, hvor de selv
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veelger rekvisitter og bidrager til bodens udformning. Dette giver barnene mulighed for at

samarbejde og tage ansvar, samtidig med at de oplever, hvordan deres bidrag ger en forskel i
feellesskabet.

Foraeldreperspektiv: Det forteelles, at Siesta iscenesaetter faellesskaber pa tveers, hvor bgrnene
saettes sammen med nye begrn. Det betyder meget for bgrnefaellesskabet. Det genkendes, at der ikke
ryddes op, men at der i stedet klarggres til de naeste barn. Det opleves som positivt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Ikke relevant.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme berns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at de peedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid agerer som
sproglige rollemodeller for bernene, hvor de virker respektfulde og ikke taler hen over hovedet pa
bernene. De paeedagogiske medarbejdere er indlevende og nysgerrige i deres kommunikation med
bernene. Det ses ogs4, at de peedagogiske medarbejdere har opmaerksomhed pé barn der har brug
for hjeelp til atindga i samtaler. De paedagogiske medarbejdere arbejder altid eller naesten altid
systematisk med sprogunderstgttende strategier, og der prioriteres l&engerevarende
dialogskabende samtaler med barnene, hvor de skiftevis er i tale- og lytteposition.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid har fokus pa og
anerkender andre udtryksformer end de verbale. Det er tydeligt, at fritidsinstitutionens
paedagogiske praksis fremmer og understgtter teater, dans, billedkunst og en bred vifte af andre
kreative tilbud. P4 observationsdagen ses bade teater, kreative veerksteder og sport. De
paedagogiske medarbejdere agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen. |
hallen hvor der er masser af boldspil, bordtennis og redskaber i gang, er der kun 1 paeedagogisk
medarbejder, da der er flere fraveerende padagogiske medarbejdere pa observationsdagen. Det
betyder, at den padagogiske medarbejder har begraensede muligheder for at udvikle de fysiske
lege og aktiviteter.

Observationerne viser ogsg, at leeringsmiljeet ofte inviterer til at fremme berns kendskab til naturen.

| den faglige dialog fremgar det, at alle paedagogiske medarbejdere kender de
sprogunderstgttende strategier, og at der arbejdes med fokus pad medlaering. Selv om
medarbejderne har forskellige forudseetninger, byder alle aktivt ind.

Til den faglige dialog fremgar det ogsé, at bevaegelse og friluftsliv er en central del af den
paedagogiske praksis, hvor aktiviteter som rollespil i Sendermarken, cykelture til Amager Feelled og
ugentlige ture bidrager til naturoplevelser for bgrnene.

De paedagogiske medarbejdere har fokus pé bgrnenes engagement, bade i veerksteder og
udendegrs aktiviteter. Der er blandt andet dagligt en sjippestation, og under VM i handbold falges
kampene teet, hvilket inspirerer til lege i skolegarden. Idraetsforlab, hvor voksne deltager aktivt som
rollemodeller, fremmer bevaegelse og baeredygtighed, blandt andet gennem initiativer som
Skraldepatruljen, der leerer bern om affaldssortering og genbrug. Der fortaelles ogsd om
idraetsforlgb for 3.klasserne med opgaver rundt om sgerne med fokus pd sammenhangen fra skole
til KKFO, som udmentes i en heldagstaenkning.
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Foreeldreperspektiv: Foraeldrereprasentanten forteaeller, at beeredygtighed naturligt er integreret i
dagligdagen og i peedagogiske aktiviteter. Barnene tilbydes en bred vifte af muligheder som fx
Amager Naturskole og cykelslange gennem Kgbenhavn. Der findes masser af natur i Kebenhavn, og
fritidsinstitutionen er gode til at dyrke det. Salene er ofte dbne, og bade skole og KKFO har gode
rammer trods de begraensede kvadratmeter. Der ses frem til nye rammer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Ikke relevant.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen og foraeldrene altid eller neesten
altid har en ligevaerdig og konstruktiv dialog om barnenes trivsel, leering og udvikling. Lige som at
foraeldrene altid eller naesten altid mgder medarbejdere, der er imgdekommende og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel. Foraeldrerepraesentanten
beskriver en fritidsinstitution, hvor der er en steerk og dben kommunikation mellem foraeldre og
paedagogiske medarbejdere.

Det fremhaeves, at de peedagogiske medarbejdere og ledelsen skaber en imgdekommende
atmosfeere allerede fra morgenstunden, og at KKFO-lederens der altid er dben for dialog.
Medarbejdernes tilgeengelighed og opfalgning fra personalets side skaber en fglelse af tryghed for
foreeldrene, der aldrig er i tvivl om, hvor de skal henvende sig, eller om deres henvendelser bliver
taget alvorligt.

Samarbejdet mellem fritidsinstitution og hjem opleves som konstruktivt og praeget af gensidig
respekt, hvilket ger, at foreeldrene foler sig bade set og hert. Fritidsinstitutionen inviterer altid eller
naesten altid foreldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde, og
foreeldrerepraesentanten understreger, at der er en tydelig og god opgavebeskrivelse for
foreeldrebestyrelsen, og at inddragelse af foreeldrene prioriteres. Foreeldrebestyrelsen kender i hgj
grad sine opgaver.

Endeligt fremhaever foreeldrerepraesentanten hjemmebesggene i forbindelse med skolestart i 1.
klasse som en vigtig faktor for at skabe steaerke relationer mellem skole/KKFO, paedagoger, leerere og
foreeldre. Derudover naevnes det som positivt, at bade leerere og paeedagoger deltager i skole-hjem-
samtalerne, hvilket styrker dialogen om barnets trivsel og udvikling samt understreger den
helhedsteenkning som KKFO og skole star pa. Afslutninger og ferniseringer anses ogsa for at veere af
stor veerdi, seerligt fordi skolen er lektiefri. Disse arrangementer giver foreeldrene mulighed for at
felge med i deres barns leeringsproces pa en meningsfuld méde.

De paedagogiske medarbejdere beskriver et teet og velorganiseret samarbejde med foraeldrene,
seerligt i forbindelse med aktiviteter som ture og lejrskoler med overnatning. Dog bemeaerker de, at
efterhanden som bgrnene bliver &ldre, bliver mgdet med foreeldrene mere sjeldent, hvilket gor de
faste og tilbagevendende ferniseringer og afslutninger til en central del af foraeldresamarbejdet.
Disse begivenheder er vigtige, fordi de giver foreeldrene mulighed for at deltage aktivti begrnenes
skole- og fritidsliv, og der er ofte stor opbakning til disse arrangementer.

| forbindelse med opstart i barnehaveklasse leegges der seerlig veegt pé at introducere og inddrage
foreeldrene. Dette sker blandt andet ved at arrangere en kaffebar i skolegarden, hvor bade
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paedagogiske medarbejdere og nuveerende foraldre er til stede sammen med de nye foraeldre. Her
er mulighed for at skabe en uformel og hyggelig dialog, hvor spergsmal kan besvares, og relationer
kan opbygges. Denne tilgang til opstarten fungerer ifelge medarbejderne rigtig godt og skaber et
trygt fundament for samarbejdet mellem fritidsinstitution og hjem.

De paedagogiske medarbejdere fremhaever hjemmebesagene som en central faktor i etableringen
af et steerkt samarbejde og gode relationer med bade bgrn og foraeldre. Disse hjemmebesag
afholdes cirka 10 dage for opstart i 1. klasse og bidrager til at skabe en tryg og personlig kontakt,
hvilket styrker foraeeldresamarbejdet allerede fra begyndelsen af skolearet.

De paedagogiske medarbejdere tilbyder vejledning til foreeldrene baseret pa de individuelle behov,
som hver familie matte have. Dette sker blandt andet ved netveerksmeder og foraeldresamtaler, hvor
der er mulighed for at drafte barnets trivsel og udvikling. Ved behov henvises der til eksterne
ressourcer for at sikre, at bade barn og foreeldre far den bedst mulige hjeelp.

Endvidere understreger de paeedagogiske medarbejdere, at fritidsinstitutionen ger en stor indsats
for at inkludere gvrige betydningsfulde relationer til barnet sésom bedsteforzeldre eller naere
venner ved forskellige arrangementer. Dette geres med tanken om, at der er plads til alle, hvilket
styrker feellesskabet og det sociale samvaer mellem hjem og fritidsinstitution. Endeligt forteeller
ledelsen at der bruges meget tid med foraeldrene og at der er meget dialog med foreeldrene. Dette
foregar ogsé i et mere systematisk samarbejde med skole-hjem-samtaler, foreeldremgder,
skolebestyrelsesmgder m.m. Her er der altid deltagelse af paeedagogiske medarbejdere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Ikke relevant.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at de peedagogiske medarbejdere beskriver en
organisationsforstéaelse, hvor fritidsinstitution og skole ses som en helhed med falles ansvar for
bernenes udvikling og trivsel. Det peedagogiske personale er involveret i planleegningen af skolens
aktiviteter, hvilket ger det sveert at skelne mellem skole og KKFO.

| den faglige dialog fremgar det tydeligt at der arbejdes systematisk med alle overgange med
henblik pé at skabe sammenhaeng for barnene. Gasveerkstedet arbejder altid eller naesten altid
systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bern far gode og sammenhangende
overgange fra dagtilbud til KKFO/skole til fritidscenter. Blandt andet ved de systematiske
hjemmebesgg i forbindelse med overgangen fra bgrnehaveklasse til 1. klasse, jf. forrige tema.

Som en del af overgangen fra barnehave til KKFO/skole afholdes generalprgve ijuni, hvor alle
kommende bgrnehaveklasser og deres foraeldre inviteres. Her mgder de alle de paedagogiske
medarbejdere er til stede og alle vaerksteder er dbne. Som en del af arrangementet viser nuveerende
bernehaveklasser rundti vaerkstederne.

Fritidsinstitutionen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud i Steerkt Samarbejde.
KKFO’en modtager barn fra mange forskellige barnehaver, og de 6 bgrnehaver hvor der modtages
flest barn fra inviteres én ad gangen til en formiddag i skolen, hvor de paedagogiske medarbejdere
ogsa deltager. De paedagogiske medarbejdere fortaeller ogsa, at kommende skolebarn inviteres til
musical sammen med bgrnehavens psedagogiske medarbejdere. Lige som at det er en del af Steerkt
Samarbejde at der er genkendelige lege fra bgrnehave til KKFO.

Fritidsinstitutionen skaber altid eller naesten altid sammen med skolen en sammenhangende
overgang mellem undervisningsdelen og fritidsinstitutionen. Det forteelles blandt andet, at
argangspaedagogerne i opstarten i barnehaveklasse forteller bernene hvor de skal ga hen til Siesta
kl.13:15. Denne understattelse trappes gradvist ned, hvor beskederne bliver feerre og feerre alt efter
alderstrin. Der fortaelles om en ny teamstruktur gaeldende fra skoleadret 2024/25, hvor
argangspaedagogerne fglger med drgangen hele vejen fra 1. til 3. klasse med henblik pa at skabe
sterre sammenhaeng i overgangene.

Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med andre
typer af fritidstiloud. Det forteelles, at der orienteres om kommunens ferie camps, hvorfra der ogsa
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er overgange til andre tilbud. Lige som at Musik for alle bruger KKFO’ens lokaler onsdag, torsdag og
fredag.

Foreeldreperspektivet: | overgangene gives klar besked til bearnene og mindre, men tydelig
kommunikation til foreeldrene. Der evalueres lzbende péa kontaktforseeldremaderne, og de
paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme p4, at Siesta fylder mere for foraeldrene end for
bernene, hvilket opleves som en fin opmeaerksomhed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Ikke relevant.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder af og til systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paeedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

o Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det paeedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at KKFO'en af og til arbejder systematisk med trivsel og
opfelgning. Ved dette ars tilsyn findes ikke en opdateret Barnemiljgvurdering, der kan bidrage til
databaseret tilretteleeggelse af det paedagogiske leeringsmiljg samt opfelgning pé bernenes trivsel.
Der gives i den forbindelse et strakspabud pa at fa beskrevet en plan for tilretteleeggelse,
gennemferelse og opfelgning pd Bernemiljgvurderingen. Det fortaelles, at indskolingen scorer hgijt i
seneste trivselsmaéling, hvor der blandt andet scores hgjt i medbestemmelse.

Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten
af paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger, og der fortaelles om et taet samarbejde pa tveers af
bade skole og gruppen af peedagogiske medarbejdere. For at udbrede diversitet i
aktivitetstilbuddene til bgrnene er der forskellige paedagogiske medarbejdere i de respektive
veerksteder.

Der er altid eller naesten altid etableret en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmiljg. Der fortaelles om, hvordan praksis labende justeres efter vurderinger
og refleksioner over sammenhange mellem leeringsmiljget og barnenes trivsel. P4 de ugentlige
personalemeader i KKFO'en, hvor inklusionspaedagogen ogséa deltager, er systematikken for
evaluering et fast punkt pé dagsordenerne. Evaluering sker altid efter aktivitets- og Siestaforlgb som
fx rollespil, musicals, og den skriftlige evaluering er en del systematisk del af arshjulet til brug for
planleegning af de naeste forlgb.

En anden systematik der praesenteres til den faglige dialog er evaluering af arbejdet med
overgange. P& foraeldreniveau afholdes der kontaktforaeeldremeder for hver &rgang, hvor falgende
spgrgsmal om overgange drgftes: 1. Hvad har fungeret godt? 2. Hvad har fungeret mindre godt? 3.
Hvad kunne vi gnske os? Denne evaluering bruges til at justere og forbedre overgangsprocesserne.

Gasveerkstedet arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende dokumentation
og evaluering. Der forteelles blandt andet om hvordan der evalueres pa Siesta forlgb bade med og
uden bgrn i et fokus, hvor bgrnenes stemme er vigtig.

Det fremgar ogsa af den faglige dialog, at der til skole-hjem-samtaler spgrges ind til gode idéer til
kommende Siesta tematikker, og at b@rnenes perspektiver pd den made inddrages i
tilretteleeggelsen af laeringsmiljget. Det vil kvalificere inddragelsen af berneperspektiverne med en
handleplan for barnemiljgvurdering, fx med konkret data der evalueres pa.
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Afslutningsvis forteelles det, at fritidsinstitutionen pt. er ved at udvikle en oversigt over, hvilke
veerksteder der er dbne og hvilke peedagogiske medarbejdere der er tilknyttet d.d. Det er
fritidsinstitutionens paedagogstuderende der star bag initiativet og ogsa pa denne made bidrager
til faglig refleksion og udvikling af evaluering af inddragelse af barnenes perspektiver.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Det anvises;

- atfritidsinstitutionen udarbejder en systematik for tilretteleeggelse og gennemferelse af
Bernemiljgvurderingen og opfelgningen herpa.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

- Viskal flytte over i nye bygninger og vi vil veere meget optaget af bade at skabe et fantastisk
fritidstilbud i nye rammer, men samtidigt bevare vores DNA fra Gassen og vores
mangfoldige tilgang i vores lokalmilje.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

- Derligger et meget stort arbejde foran os i forbindelse med flytningen . Der skal skabes en
grobund for et endnu bedre leere/paedagog samarbejde. Vi skal veere meget
opmaerksomme pé det enkelte barn/bern nar vi ekspanderer og gar fra 2 spor til 3 spor. og
dermed bliver flere barn i nogle meget store omgivelser. hvordan giver vi ro til de stille
bern samtidigt med at vi skal favne de aktive barn.
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Bilag 1

20

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Gasvaerksvejens Skole/Gasveerkstedet 2024



Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

21

Ikke besvaret

Ikke besvaret

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start
i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Nej

Ikke besvaret
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

23

Ja

Ja

Ja

Ja
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